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Workshops zum neuen Buch  
Komplexe Systeme lesen. Das Potenzial von 

Aufstellungen in Wissenschaft und Praxis 
Wir sind fest davon überzeugt, dass Aufstellungen ein ent-
scheidungsunterstützendes Tool für alle modernen Organisa-
tionen sein können – wenn sie passend zur Logik dieser Or-
ganisationen formatiert sind. Wir wollen in diesem Work-
shop unsere Formate und unsere Erfahrungen mit Ihnen tei-
len und Ihnen zeigen, wie wir mit unseren Aufstellungen Ent-
scheidungsträger/innen in Organisationen so irritieren kön-
nen, dass ein Lernprozess beginnt. Nur wer konstruktiv irri-
tiert ist, beginnt seine inneren mentalen Muster in Frage zu 
stellen: Lernen kann beginnen.  

Wenn wir eine komplexe Organisation lesen, stellen wir 
grundsätzlich doppelt verdeckt auf, lassen das Bild sich selbst 
entwickeln, bieten Spannungsfelder als Rahmen an und hö-
ren dem System lange zu, bevor wir intervenieren (falls es 
überhaupt noch nötig ist). Die Anliegengeber/innen entschei-
den dann selbst, welches Thema aus der Aufstellung sie nä-
her betrachten wollen. 

 

Hören Sie ihrem System zu oder beobachten die Aufstellungen für andere! Wir diskutieren gemeinsam 
die Interpretationen der Systembilder. Kurze Impulsreferate erweitern Ihren Horizont über den Einsatz 
unserer Erkundungsaufstellungen. 

Termin: 25./26. Januar 2019 (freitags 14-20 Uhr, samstags 9-15 Uhr) 

Ort: Universität Bremen. Enrique-Schmidt-Str. 1 

Teilnahmegebühr: 190€ (die Teilnahmegebühr beinhaltet Getränke und Imbiss) 

Anmeldung: info@mc-managementaufstellungen.de 

http://www.mc-managementaufstellungen.de/
mailto:info@mc-managementaufstellungen.de
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Stimmen zum Seminar im Dezember 2018 
In unserer immer komplexer werdenden Welt kommt der Kopf an seine Grenzen. Darum ist es wichtig, 
dass wir mehr in uns hinein spüren, den wahrgenommenen Gefühlen vertrauen und danach handeln. 
In diesem Seminar durfte ich eine großartige Methode erfahren, die abstrakte und komplexe Systeme 
darstellen kann und sogar Handlungsmöglichkeiten generiert und vor allem dazu einlädt, der eigenen 
Intuition mehr zu vertrauen. Eine Methode, die an sich schon irritierend sein kann und wahrscheinlich 
gerade deswegen sehr viel in unseren Organisationswelten bewirken wird. 

Yana Gebhardt 

 

Der Workshop bei Georg und Denis hat mir einen weiteren wertvollen Zugang geschaffen, um die Dy-
namiken in Organisationen noch besser zu verstehen. Ein intuitiver Zugang, der neue Informationen 
erzeugt und weitere Perspektiven ermöglicht. Nicht nur für Organisationsberater empfehlenswert, si-
cher auch für Unternehmer und Führungskräfte ein Gewinn. 

Jörg Feuerborn  

 

Mit dem innovativen Format der Erkundungs-Aufstellung ist Spannung - im mehrfachen Wortsinne - 
garantiert! Die Aufstellungsmethode eröffnet einen wundervollen, anderen Zugang zur Welt. Sie er-
möglicht das Entdecken neuer Wege - Wege, die einen wirklichen Unterschied machen. Danke für 
diese besondere Möglichkeit. 

Ina Rieck 

 

Durch die Herangehensweise mit unterschiedlichen Formaten von Aufstellungen, insbesondere der 2- 
und 3-fach verdeckten Aufstellungen, habe ich eine tiefe Wirksamkeit erfahren, die mich sehr begeis-
tert und motiviert. Ich bin überzeugt davon, dass es mit Hilfe von Organisationsaufstellungen dieser 
Art neue Wege gibt, in scheinbar aussichtlosen und hochkomplexen Zusammenhängen „Licht & Leich-
tigkeit“ zu streuen. Diese Methode eröffnet Perspektiven und stimmt mich sehr zuversichtlich. 

Brigitte Büchel 

 

Ein sehr wohltuend „anderer“ Workshop, kompetent und souverän geleitet. Mir hat die Arbeit meinen 
Kopf innerlich gedehnt und ich konnte interessante Perspektiven sehen und spüren. Die Tage waren 
sehr informativ, die Verbindung zur Wirtschaft spannend. Ich habe viel mitgenommen! 

Harald Schweers 

 

Ich fand das Seminar sehr bereichernd. Beeindruckt und berührt bin ich sowohl durch die Komplexität 
der Aufstellungsarbeit als auch durch deren „Einbettung“ in einen ethischen Kontext, der durch Hu-
manismus und Nachhaltigkeit geprägt ist. Großen Respekt empfinde ich für die kollegiale Leitung des 
Seminars durch Georg und Denis. Und dankbar bin ich für die Einbindung in eine Gruppe, mit der ich 
Neugier und gegenseitige Wertschätzung teilen konnte. Vielen Dank! 

Christian Bruns 

http://www.mc-managementaufstellungen.de/
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Höchst inspirierender Workshop, sowohl was die Inhalte als auch was die Durchführung anging. Die 
Balance von Wissenstransfer und Aufstellungspraxis hat mir sehr gefallen. Exzellent wie spontane co-
kreative Prozesse ermöglicht und mit dem geplanten Ablauf verzahnt wurden. Inhaltlich habe ich ge-
lernt, wie man verschiedene Ebenen von Beziehung über System zu Ethos konzeptionell abbilden kann, 
wie man Polaritäten, Rollen, Anteile, Prozesse, Bewusstseinsstufen und andere Elemente in doppelt 
verdeckten Aufstellungen erkunden kann und welche Möglichkeiten Impro-Aufstellungen, Zukunfts-
sprünge und die Arbeit mit Spannungsfeldern bieten. 

Michaela Mohri 

 

Sehr informativer und interessanter Workshop, der die Sonderformate der Organisationsaufstellungen 
sehr gut näher bringt. Georg und Denis schaffen es, die komplexen Zusammenhänge didaktisch nach-
vollziehbar darzustellen und geben zugleich Einblicke in Ihre „Erfahrungsschatzkiste“.  

Thomas Weber 

http://www.mc-managementaufstellungen.de/

