Prof. Dr. Georg Miiller-Christ

ist Hochschullehrer an der Univer-

sitdt Bremen flr das Fachgebiet
Nachhaltigkeitsmanagement und

Leiter des Instituts fiir Nachhaltig-

keitscoaching. Er ist ausgebildeter

Systemaufsteller und hat eine

langjahrige Erfahrung in der An-

wendung von Systemaufstellungen

in Forschung, Lehre und Beratung. Diese Erfahrungen
flhrten zur Entwicklung von Erkundungsaufstellungen.

Zahlreiche Publikationen zum Einsatz der Methode der
Erkundungsaufstellungen finden sich in der Publikati-
onsliste: https://www.uni-bremen.de/nm/forschung/
publikationen

Seit 2024 ist er zudem anerkannter Lehrcoach nach
EASC-Kriterien.

.Ich sehe meine Aufgabe darin, Wissenschaft und
Praxis tiber eine sehr anregende und wirkungs-
volle Methode miteinander zu verbinden. Intuition,
gemeinsames Reflektieren und Erkundungsauf-
stellungen fihren Sie in die Zukunft

komplexen Problemldsens!” crileie

Mit der Teilnahme an den Seminaren \|nfosyon
sind Sie eingebunden in ein innovati- %, -

ves Netzwerk von Menschen, die neue f\ffjl{ﬁf‘?
Wege suchen, die Komplexitat unseres N
Lebens und unserer Institutionen mit Erkundungs- und
Systemaufstellungen konstruktiv zu bewadltigen. Aus
diesem Netzwerk heraus bilden sich immer wieder
Gruppen von Menschen, die sich als Stellvertreter:innen
wechselseitig zur Verfligung stellen oder neue Ge-
schaftsmodelle fir den Einsatz von Erkundungs- und
Systemaufstellungen entwickeln.

https://mc-managementaufstellungen.de

info@mc-managementaufstellungen.de
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Fortbildung

Leitung von Erkundungs- und
Systemaufstellungen

Viele Menschen in Organisationen wie auch viele Men-
schen in der Beratung stehen vor der Aufgabe, Ent-
scheidungen zu treffen, Hilfestellungen zu geben und
Erkenntnisse zu suchen in einer Welt, die zunehmend
untiberschaubar ist.

Erkundungsaufstellungen haben das Potenzial, Komple-
xitat sichtbar zu machen und komplexere Systemerzah-
lungen entstehen zu lassen.

Die Fortbildung richtet sich an Menschen die u.a. diese
Fragen haben:

1. In welche Richtungen entwickeln sich Organisationen
und Change Prozesse in einer modernen Welt?

2. Wie kénnen Erkundungsaufstellungen helfen, alleine
und in Gruppen neue Mdglichkeiten zu erkennen, die
eigene Wirklichkeit stimmiger zum Umfeld und zu
den Werten zu gestalten?

3. Wie sehen Aufstellungsformate aus, die komplexere
Selbsterzahlungen von Mensch und Institution erkun-
den zu kénnen?

Jedes Seminar hat ein Schwerpunktthema, welches un-
gefahr die Halfte der Seminarzeit in Anspruch nimmt.
Die andere Halfte wird mit den Anliegen der Teilneh-
menden und Ubungsthemen zur Aufstellungsleitung
gestaltet.

Ein Einstieg in die Fortbildung ist

mit jedem Seminar maglich.

Alle aktuellen Termine finden Sie unter:
https://mc-managementaufstellungen.de

WISSENSCHAFT °

Die Vermittlungsziele der Seminarreihe lauten:

1. Eine offene Erkundungshaltung in Aufstellungen ein-
nehmen konnen.

2. Systemische Formate flir Erkundungsaufstellungen
anwenden konnen.

3. Erkundungs- und Systemaufstellungen fiir den eigenen
Kontext auf hohem Qualitatsniveau leiten zu kdnnen.

4. Auswertungsgesprdche von Aufstellungen moderieren
kénnen.

Bestandteile der Seminare sind Vermittlungsphase mo-
derner Managementansatze, Demonstrationsphasen von
Aufstellungen sowie Ubungsméglichkeiten fiir die eigene
Leitung von Aufstellungen.

Jedes Seminar hat einen Umfang von 2,5 Tagen und
beginnt donnerstags um 16.00 Uhr und endet samstags
um 16.00 Uhr. Die Seminare finden zumeist in den Raum-
lichkeiten der Universitat Bremen statt oder online.

Buch zum Seminar:

Komplexe Systeme lesen. Das Potenzial von
Systemaufstellungen in Wissenschaft und Praxis.
Georg Miiller-Christ, Denis Pijetlovic

Berlin 2018

Komplexe
Systeme lesen

PRAXIS

Seminarthemen

Seminar 1 | Transformation verstehen — die
Zwischenraume erkunden

Seminar 2 | Widerspriche und Dilemmata bewdltigen —
Polaritdtenaufstellungen

Seminar 3 | Aufstellungen im Projektmanagement —
den Uberblick bewahren

Seminar 4 | Theorie U — Wie kommt das Neue in die
Welt?

Seminar 5 | Spiral Dynamics: Analyse der Bewusstseins-
ebenen von Institutionen

Seminar 6 | Familie, Beruf, Individualitat: persénliche
Themen systemisch betrachten

Seminar 7 | Das Potenzial der eigenen Beratungs-
tatigkeit erkunden

Seminar 8 | Sustainable Leadership — das Potenzial von
Nachhaltigkeit in der Organisationswelt
erkunden.

Aufbauseminar 1 | Aufstellungen systemisch auswerten

Aufbauseminar 2 | In Aufstellungen die System-
intelligenz lesen


https://mc-managementaufstellungen.de

