
Das Thema
 Organisationen können Traumata haben. Doch was bedeutet die Übertragung des

Traumakonzepts in den organisationalen Kontext für Unternehmensführung,
Mitarbeiterführung und Organisationsentwicklung? Wie äußern sich Traumata von
Organisationen, in welchen Prozessen und an welchen Themen sind sie erkennbar? Wie weit
trägt die Analogie von traumatisierten Menschen und traumatisierten Organisationen? Was
könnte an dieser Analogie nützlich sein, um eine lebensdienlichere Wirtschaft zu entwickeln? 

Diese Fragen explorieren wir mithilfe von Erkundungsaufstellungen, kurzen Inputs zum
Traumakonzept und gemeinsamen Auswertungen. Dabei werden wir sowohl prototypisch
forschen als auch mit mindestens einem konkreten Fall einer Organisation arbeiten. Neben
dem tieferen Verständnis des Themenkomplexes, interessieren uns auch praktische Aspekte
und Auswirkungen von Traumawissen auf Organisationsentwicklung, Führung und die
Wirtschaft als Ganzes.  

Ziele und Methode
 

www.mc-managementaufstellungen.de

Sie lernen Konzepte aus der Traumaforschung kennen und wie diese auf den
organisationalen Kontext übertragen werden können.

In diesem ergebnisoffenen Workshop begeben wir uns mit allen Teilnehmenden auf eine Erkundung
des Themas. Wir bringen Konzepte aus der Traumaforschung, dem nachhaltigen Management und den
Erkundungsaufstellungen ein. Das, was in den Erkundungsaufstellungen an Eindrücken entsteht,
werten wir gemeinsam aus. Ziel ist, das Verständnis von Traumata im Kontext der Wirtschaft zu
vertiefen und neue Anknüpfungspunkte zu finden, die Unternehmen lebensdienlicher und nachhaltiger
handeln lassen.

Traumatisierte Unternehmen
 Zweiter Workshop zur Erkundung von Trauma von Unternehmen

und Wegen zu einer lebensdienlicheren Wirtschaft

Berlin · 11. Juni 2026
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Aussichten

Sie gestalten aktiv in Erkundungsaufstellungen und der gemeinsamen
Auswertung an der Erforschung des Themas mit.

Sie erhalten Impulse für Ihre eigene Arbeit.

http://www.mc-managementaufstellungen.de/


www.mc-managementaufstellungen.de

Veranstalter

Zeit · Ort · Gebühren 

Dr. Josef Merk arbeitet als Coach, Autor und Workshopleiter. Er ist
ausgebildet in Transaktionsanalyse, prozessorientierter Psychologie, in
der Leitung von Erkundungsaufstellungen und absolvierte mehrere
Zusatz-Fortbildungen im Bereich Trauma und hat die Methode der
möglichkeitsorientierten Auswertung von Aufstellungen entwickelt. 

Prof. Dr. Georg Müller-Christ arbeitet an der Universität Bremen und 
vertritt das Fachgebiet Nachhaltiges Management. Seit 2015 inte-
griert er Systemaufstellungen in Forschung und Lehre und hat die 
Methode der Erkundungsaufstellungen kreiert.

• Donnerstag, 11. Juni 2026 · 9:30 – 17:30 Uhr 

• Impact Hub Berlin 
Rollbergstraße 28A, 12053 Berlin

• 147 – 247 € zzgl. MwSt. (Sliding Scale, nach Selbsteinschätzung)

• Teilnahmebegrenzung: 15 interessierte Mitforschende

• Anmeldung: info@mc-managementaufstellungen.de

www.uni-bremen.de/nm
www.mc-managementaufstellungen.de

www.josefmerk.de

mailto:info@mc-managementaufstellungen.de?subject=Anmeldung%20zum%20Workshop%20Traumatisierte%20Wirtschaft
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